
(Senior) Berater Real Estate-Advisory (w/m/d)
Internationale Unternehmensberatung in der Immobilienwirtschaft, deutschlandweit

Unser Auftraggeber

Die deutsch-schweizerische Unternehmensberatung wurde vor fast 30 Jahren als Spin-Off einer renommierten 

Universität gegründet und ist seit 2018 in Deutschland mit rund 15 Beratern und Standorten in Frankfurt und Berlin 

aktiv. Unser Auftraggeber positioniert sich als ein führendes Beratungshaus im Bereich der Nachhaltigkeits- und 

Digitalisierungsberatung, Performancemessung, Strategieentwicklung, Ressourcenoptimierung sowie Technolo-

gieeinsatz mit Rücksicht auf den Lebenszyklus der Immobilien und Infrastrukturen. Kernkunden sind dabei institutio-

nelle Portfolio- und Asset Manager sowie das Corporate Real Estate. 

Ihre Verantwortung

Sie sind Teil des Real Estate-Advisory-Teams und mit Ihrer Markt- und Themenexpertise betreuen Sie bestehende 

Mandanten, deren Projekte und sind aktiv in der Gewinnung von Neugeschäft engagiert. Sie bedienen die Schnitt-

stellen zur IT-, Innovations-, Management- und Strategie-, sowie Organisations- und Prozessberatung insbeson-

dere in nachfolgenden Themenschwerpunkten: 

• ESG: EU-Taxonomie, Nachhaltigkeit, Dekarbonisierung, Energiekonzepte, Green Building, Valuation

• Digitalisierung: Geschäfts- und Organisationsprozesse, Informations-, Daten- und Applikationsarchitekturen,   

  Datenmanagement und -governance

Ihr Know-how

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Spannungsfeld von Architektur, Bauwesen, Gebäude- oder  

  Energietechnik und/oder Immobilienwirtschaft.

• Mehrjährige Erfahrung und Track-record in der Beratung von Immobilienunternehmen und belastbares  

  Netzwerk im Bereich Real Estate/Real Assets

• Fundiertes Wissen über die aktuellen strategischen Herausforderungen und Trends der Immobilienwirtschaft,  

  deren Frameworks und Best Practice-Beispielen 

• Erfahrung in der Führung und Entwicklung von (Projekt-/Beratungs-) Teams

• Freude an der Akquisition von Neukunden gepaart mit einer ausgeprägten Kundenorientierung und der  

  Bereitschaft zur Extrameile

• Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten nach Innen und Außen

• Analytisches, kreatives und innovatives Mindset

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

www.lighttower.consulting



Werden Sie jetzt Teil eines erfolgreichen Teams!  
Machen Sie den ersten Schritt und nehmen Sie Kontakt mit uns auf:  

Marcus Michel • Managing Partner • job@lighttower.consulting

www.lighttower.consulting

Die in diesem Dokument gewählte Gender-Form bezieht sich immer zugleich auf weibliche, männliche und diverse Personen. 
Auf eine Mehrfachbezeichnung wird grundsätzlich zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Das erwartet Sie

• Flexible Arbeitszeitmodelle, flexible Möglichkeiten des mobilen Arbeitens
• Ein Co-Working Office mit vielfältigen Projekt-, Kreativ- und Rückzugsräumen
• Agiles, kreatives und innovatives Beratungsumfeld mit dem Anspruch, bestehendes zu hinterfragen,  

  unkonventionelle Ideen zuzulassen und neue Wege zu beschreiten

• Entwicklungsperspektive in die Geschäftsführung und Partnerschaft


